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AMNALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Anaxo 1 - Estudios previos)
(Decrato 1082 Da 2015, Ubro 2, Parte 2, Tiwo 1, Capitulo 7, Saccfon 1, Subseceidn 6,
Arlfottn 2.2.9.1.1.6.7}

1. QB.JETQ DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTACION OE SERVICIOS  FROFESIONALES COMO
ADMINISTRADGR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLY
ECONOMICD, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL
PROYECTD DENCMINADG FI37-102465 FORTALEGC|MIENTO DE LOS CLUSTERES ¥
LAS APUESTAS PROOUCTIVAS EN FL VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En ests punty la SECRETARIA DE DESARKROLLD ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥
FOMENTD DEL EMPLEDS de la Administracion Departamental realizd el andlisis relative
al secior econdmico de Rienes y Sarviclas que cobija &l objsto del contrala, tenlends
ah cuanla las parspactvas ostablecidas en al DECRETO 1082 DE 2014, LIBRO 2, PARTE
2. TITULD 1, GAPITULDO 1, SECCIONT, SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2 1.1.1.6.1, asi:

% MNesesidad de [os sarsiclos a t:nntratar,l

Que en la Constitucion Politica en su Ark. 334, indica: La diteccidén general de la
eroncmia estard a carge del Estado, Este intervendra, por mandato de [a ley, en @
guplotacidn de los racursos naturales, en el uso del susle, en [a produccon,
distribucion, utilizacidn y consume de los blenes, ¥ en [os servicios plblicos y
privados, para racionalizar la economia con el fin de consequir el mejoramiento de
la calldad de vida de los habitantes, la distribucion equilativa de las ocporiunldades
¥ los beneficios dal desarrcllo v la prescrvacion de un ambiente sano. El Estada,
de manera especial, infarvendra para dar pleno amplsa a oS recursos humanos y
gsegurar que todas las persenas, en parlcular las de menores ingrasos, tengan
acceso ofecfive a los hicnes y senacloz basicos. Tambien para promover la
produciividad v la competitividad v el desamollo armonico de las regiones.

Que Lay 1014 de 2006 “da fomenio a la cultura del emprendimiento” en su Ar. 2
deflne como uno de sus objctivas “Fropender por €l desancllo productive do las
micte ¥ pequefas empresas innovadoras, generands para ellas cendiciones de
compeatencia e igualdad de opodunfdades, expandienda la base productiva y su
capacidad emprendedora, para asl |berar las potencialidades creallvas de ganerar
trabajo de mejor calidad, de aporar al sostanimiento de les luenies productivas v a
un desarmolle lerrtorlal mas equilibrado y autdénome”; en su Art. 3, uno de sus
principios es "Apoyp 8 procesos de emprendimlento sostenibies desde |a
parspestiva seclal, cultural, ambiental ¥ regional” y su A, 4 cbliga a| Estado &
Gererar condiciones para que cn las reglones surjan fondos de inversionistas
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angelas, fondos de capilal semilla y fondos de capiial de fesgo para el apayo a las
rusyas EH'IPI‘E.‘EEE.

Gue medanie Lay 590 da 2000 {medificada por |a Ley 805 de 2004}, para la
Promocidn dal desamollo de la micre, pequea y medisna empresa calomblana,
con los objetps de promover el dezarrcllo integral de las micto, peguefias y
modianas empresa [...] ¥ Promover una méas favorable detacidn de faclores para
las rmicra, pequefias y medianas empresas, facilitandg el acceso a mercados da
blenes v servicios, tanto para [a adquisicion do materiazs primas, insumoes, bicnes
de capitel ¥ equipos, come para la realizacion de sus producios ¥y Serviens a nlvel
nacional e internacional, la formacion de capltal humann, la asistencla parz el
desarrollo focnaligico v el aceeso a las marcados financleros institucloneles; enlre
otros. cn su Art. T establecs cormo obligacien de las anlidades eslatales asignar
responsabilidades para garantlzar la matenelidad de [as accicnes que sa
emprendan para el cumplimlento da [a Lay.

En al Articulp 303 de [a Conelitucion Palliey [GP) delerming gus el gobsrnador sard agante
del presidente de la Repibliza pam 18 ajecucon da la palilica econdmica ganeral, an lanto
qua, segun el Aricula 305, Je comesponde al Gobatnadar diclgle 1A aceldn adminairata dal
Ocpartamento del Vale del Cauce, asegurar 21 cumplEmieniy e s fUNGones ¥ 8 prasacion
do s servlcs 2 su carge, La misma CF establece que el Estedo estimolard el desarralle
amprasadal [Arl 333) e intervendrd para racionalizar 8 econcmia con &l fin de Sonseguir &l
mejaramlatte da [& calkdad da widaz de los habitankes, la distibucidn equilativa de las
nporlunidades ¥ [ns banellclos dal desarrmllo (Art. 334),

Adlciongimenie, mediania Deacrets 1-3-1638 dal 23 da aclubre da 20030 5o madified la misidn
de la Secreiaria de dezgroln econdmico, Campallthvldad y Fomenta del Edpleo (SEDEC),
quedando asl; "fmpufsan promovar ¥ forelecar 8f desarmifn scondmico, la competifividad v fa
gragcidn de condiciones propicigs parg s goneracian de aowiad v el desarrio sosfanible v
suslontabio do! Deparamenta del Vale del Cauea,” (A, 182), Fosteriarmenie, y mediznte al
Decrato 1.22.1598 del 16 de seplembre de 2024, se modifice la denominacidn de |3
dependancia, a saber: “SECRETARIA DG DESARROLLO ECONOMICD, COMPETITIVIDNAD
¥ FOMEMTO BEL EMPLEDY.

Cua rmedlante Dacrate Ma. 1220073 dal doce (12) da enera do 2024, medifcado war ol
Decraly T-22-0108 de 22 ds enaro dal 2024, expedida por |a Gabarnadora dal Velle dal
Cauca, se afaciusron dalegecionas an melara Gonlractual, defegando la Confratacidn y
Ordanacidén  dal  Gasts da [a SSCRETARIA DE DESARROLLD  ECONOMICO,
COMPETITVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEC, dalegaclés gue cubra, por supuasta, [a
presenia contralzeion,

En el Ariiculo 1BJ del Becreio 1.22-13599 del 16 de sepliembre de 2024, se delemming que |la
miglén de la Zecreiarfa de Desamollo Econdmico, Compelitvidad ¥y Fomento de]l amples es:
“Impulsar, promowar ¥ forialecer al desarrallo economics, fa Compeliividad v la croacion do
condiclones propiclas para lg gonoracidn Jo ompfoo ¥ of dosamolla sostemiblo y sustentablec
def Depanameanto oel Valle dal Cauea®

Se debe tener en cuenta lamblen Yo conlenido en el Al 154 cel Decmein 1-3-1638 dol 23 do
nriubre de 2020, modiflcado por al Dacrelo Mo, 1-17-1310 del 14 de diclambra de 2022 v al
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Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 {ver arllzulo 1£0), disposiclanas an las gua
sp indica qua eph responsabilfdades y funciones de la Secredarie da desamollo seardmbos,
Competiivicad v Fermenta dal Empleo del Valle: 1. Ligerar y comrdinar & Gomision regionsl de
Compeliividad, Clencig, lagrnapgia & novacion en regresentacion da Ja Gohermacion del
Vafle daf Cauca, 2, Liderar y coordinar ef Congefa regfonal MiPpmes &0 represenlacidn de /e
Sobernacitn del Vale del Cauca, 3. Liderar y eosrdingr of CODET! en reprosentacidn do fa
Gofernacion ae! Valle del Cauca, . Lidérar y oootinar [as refectonsas con fos gremios,
antidades def sacior privedo ¥ empresamas del depardemento del Valie del Cavca. 5 Digir 2
plaboracitn de gcies adninfziralives, odanar log gasios ¥ calabrar [0F conlraios Accesanos
para ¢ cumplimionts oo 2 misién v funciones de J@ Searglerfa, coorhe 2 ia oalBgacon
olorgada por e Gobemadoral ¥ 1as nomas fegeles. 5. Fromaovar ef amprandimisnlo, fa
Creacicn v fonmalfzacion oo rveves eirtprasas v el fonsiecimienls de fes va exisfentes, para
gengrar on tesarola de fos seciores de Micd, PeGLEas ¥ Medianas BMEresas, @ raves de
asesarls, Asistencia Monica, gaslitn, prapectas produckvos, promoedon ¥ capacifacion 8 los
emmesanos del Depanamenta Jaf Valle del Cauca. 7. Cramovor la ofart? exportadora, spoyar
fa oliminaciin de berrerss 8 7 expordacion & Imou'sar & trabafo conunio do ios Sochoros
asxporadares del depasamenta del Walle del Caura. & liderar fa qesifion ¥ o proceso oe
MArea  ragii  como nshmimento pera & posicionamignic nesional @ infeenacional dicd
departamenio del Valla dal Cauca- 8. Realizar sccipnes de complemaniededad inshtusional
PArE FREYEr las diferaptes incfelivas seclonales def depariaments del Vaile del Cawca, 70,
laentificar prwmovar ¥ pasiorar recursod- g coaperacion indermacianal pers el Deparfamenta
de Valle def Caveg, 11, Apoyar log difsrentas sectorss o 14 aconomie Valacaucana mediarte
0 ostabiecimienfo de un sistema de geshon de programas ¥ proyecios de inversion, 12
Idantifcar v dessmolfar chdsfan cedenas 0 sacoms agfraldgicos en & dapacdfamento dal Vaife
ded Cerucer, g afto valor agragade. 13, Forfslacer Ios procozos da invastigactin, dasacolo
Wilizasidn da nuavas eanolonfas como ONMoRLes eSERCIANS DEra LT mapoy pradtetiuliad p
enmpelifividad dal sactar emprazaral del dopardfamente oe! Vale def Cauca, T4 Frogender
pargue foz saclores produstives el depadamonts def Valle def Cauca iogren sumentar su
paricipacion en atensian a /& demands e produties p ssriclos on el Ambiio racional o
inlornactanal. 15, Fomentar 8 imaetsar fa gfrsocidn de inversitn eq ef deparntamanis del’ Valia
ol Cavca, de fal mamers que fa oferle dal deparamenis rumenis y s modermise. 16
FPaticipar e log diferomfos osconarios facafes, femitomalas, necionales & ilenacionalss qua
zpan de ubilidad para of posicionamionto ¥ desamalio del Deperamente defl Velle del Cauca
relaciyraclas oon la agenda ragicnal de compefilividad v de desamalio eeopdmicn, 17,
Fomenfar & conclictg o las aafidades ocoddmicas, de fnvesligecidn, gramiaies ¢
empresEnales oz progesos oy geharaokdn, uifzachkn y spropiacion ¥ difusién social de fos
conocimiantos Gerigdos de /A imvasligecidr bdsica ¥ aplcada en ciencia ¥ tecnofgia
fongtanfe & forlalecer la compelitividad p lo inpavagidn regioral on of Dopartamento del Vaife
Jol Coucy. 18, Apoyar of funcionamicnie del foado e Cleneia, Tecnalagia e innovacidn ded
Departaments del Valle del Cauce en of Sistema Ganeral de Ragalias. 19. Las domas que a2
arsigreer for consiifvei, fa loy, las erdernanzas, los decrelos, log raglarmentos, normas v Izs que
SIS comld copSackiBiea tar desarrello normialive ¥ unspridencia)

Ahora, mediania la Grdenanza 855 de maye 31 de 2024, pe aprobd ol Plan de Desarmollo
depaHamantal del Valle dal Cauca 2024.2027 "Udemzge gue Trangfigna’, ordananza 623 de
maya 31 de 2024, an el cual se despllega la [nes esiraidgics Valla Competitive & Innovador,
ahora, la Secretarla de Cesaraolle Econdmics, Competlividad y Fomente dél Emplag tareuld
o inzcrbié el provecto de inversion plblica depaminaco PI37-102485 - FORTALECIMIENTO
DE LS GLOSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuyo
ohletive general consisle en *Fodslecer of mercado da los cldsferes v f2s dpuestss
productivas & ef Walle del Cawea', para lo cual se debe “Cplimizar of dagarolio da los plancs
da accion de fos closicres y 188 apuesiay prodvclvas para f incremenio de sus expoHacknas
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¥ Conexionss de Valor efecileas® y “Aumantzr la disponibiided de inforsacion ol cracimisnia
competiive de las apuestas productivas mo clusferdzadas, & fraves de alfados estraldgizos’.
Todo 3 anterion, an atenelon & la sadona de valor que s describe & confinuacian:

Plan da Desarrollo:;

LIOERAF G CIUE TRANSFORMA™ (Z024-2027]

Filar:

Walle comogliliva & innovadaor

Lines de Accldn: -] 1-4alls compeiiiea & snovidor
Fragrama. =] 4 - Elevanda [a compeliividad

Subpropramat -l

1200567 «Compalilivided Taritoriel a Intecnaclanalizaciin

Db]eﬂuu_ﬁeneml

Faralecar ol metcado do fos clisleres v 66 asusetsa productiives en al Yalla del
Lauca,

Obfetlves. -

Oplimlsar @l dasarrollo de ks planes de accicn de los clisterss y |25 apueslas
Expocificos productivas pera 8l incremenle de sus espodacioens y concwonos o0 valor
LR alac’lvai” ¥ “Aurmeniar la dispomb ldad de Informacion del creclimiento compelifiva
de [ge apuealas productives no dusienradas a kavas do allades esiraténicns
Mets =] do.| 1208 Aurmentar en S % [as exporteciones de 23 Clusteres yia ermpreaze aaistidaa
Resullade: durante al periado da fobisrny

"

Mels {3} da.
Preducto:

1200507023502 KT - Asialir tecnlcaments & clistaras an 3 mplamantasidn de sus

| planas de acelon, para prefundlzar o abtir nueyas morgacos, durante ol penoda da
1 _pgoblarno

FI37-102485 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
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Aclividades -. [

- Proyecte  Objsto*da’| Asistie téenicamente 2 lag unldades econdmicas y a los arlleuladores del
acox/atema en hebllidades de gealien, plenlficaclan y competitividad pare

la Contratacion -
- |mpulser los clusteras feglonales,

ANALISIS DE LA CADENA DE VALOR DEL PROYECTQ DE JNVERSION
ASQCIADD:

1) Dagcripcitn del Problema:

(5| y_'grle del gguc El ‘-.-'alle del Eauca es una reguﬁm mnudda por Eu dlversldad
econdmics, que ncluye sectores como la agricultura, [a industria mancfaclurera, ol
comarcio ¥ los servicios. Sin embargo, como Bn muchas otras regiones, enfranta
‘desafios an terminos de compatividad an sus sectores produclivos. De acuerdo
con (Plataforma de Compelilividad Regional - Compaliivas, 2025) en el [ndica
Cepartamental de Competitividad - 10C, Sa muesira que &) departzmants dal Valla
del Cauca sa encuentra enitre los cingg mejores clasificados de los 32
deparlamentos de |a Nacion, Con una mejorla 0,10 puntos, pasando do 6.31 en
2023 g 841 en 2024, vy asegurd sU permanencia en gl lop 3 dol ranking 2025
ocupanda el tercer [ugar 2 nivel naclanal con un pundaje de 6.3 sobre 10, detrds de
Bogota D.C. (8,13) v Antiagura {8,82]. ([lustraclin 1)
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o1 o) lanzamienin dal 1D 2025

Este desempsfio reflefa fortalezas esfucturales en pilares come sofisticacidn y
divarslficasion productiva, donds el departamerde ocupa el primer lugat, asi como
en enlomc para los negocios, evidenclando una base empreseral sdllda y
diversificada. Sin eambarge; el mismo [ndice idaniifica brechas en componentss
coma Innovaglan, sistema nanclere @ instituclonalidad, que limitan |2 capacidad
de escalar en competitividad y consolidar venlafas sostenlbles en mercados de
mayor valer agregade (Consejo Privado de Compelitividad & Universidad del
Rosarip, 2025). .

En términos de desempefio ecenamico reciente, la Camara do Comercia de Call
sefiala gue durante 2025 el Departamento presentd una recuperaclon significativa
renle a la desaceleracidn ohservada en 2023 y 2024, positionandase como Una
de las economfas con mejor desemperdo relativo entre los principales lerritorios del
pals. '

Este resuftado se expllea per el dinamismo del consumo de los hogares, &l
crocimienio da.las exportacicnes. v g eslabllided del lejido smpresarial, lzctores
que Impulsaran la actividad productive reglonal {Cémara de Comerclo de Call,
2026). Adicionaimente, medlante el [ndice da Desempefio Econdmico Integral
{IDEL), yue evalla varizbles come actividad productva, exportaciones, amplee
formal e inflacién, el Valle del Cauca se ubicd coma el dapartamento con mejor
desempeic econbmico entre las principales reglanes dal pais, evidenclands une
capacidad importante de recuperacidn y adaptaciin frente & cundiclones
macrossondmicas adversas (Camara de Comercin da Call, 2028).
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En matera de comarcio axtarior, @] depardamento mostrd un comporamiento
favarable en 2025, Segin la Camata de Cametclo de Call, las exportaciones del
Valle del Cauca alsanzamn aproximadamentse USD 2,793 milllonas, lo que
represenila un crecimiento dal 15.4% franta a 2024, acompanado da un aumeanto
en &l volumen sxportado del 10,6%. consqalidande una canasfa exporiadora
divarsificada ¥ con presancia en muliplos mercados infernacionales {Camara da
Caomecrcio da Cali, 2026). No obstanie, a pesar de esins resulfados posiivos,
perzisten ‘desafics estructurales gque [lmitan &l aprovechamisnto plena  del
potencial competitive del temiloro. La recuperacion economica ha sido
helerogenaa entre seclores, con rezagos en aclividades coma la consluccion v el
acceso ol credila, asl coma limitacionas en la prafundizacidén de encadenamisntos
praduclives v en |a adopcidn da procesos de innovaclon, De igual fonmna, sa
mvidancia una asimetrfa en la disponfbildad y uso de informacion esfratégica,
particularmentie en relacion con las apuestas productivas no cluslerizadas, 1o que
dilict! ks 14 toma de declsiones basadas en svidencia y la identificacion oportuna do
oportumdades de creclmiento. Esta slluaclin se arloula con una lmilada
integracién entre actores del ecosisterna productivo, o que restringe |a generaclén
fe sinergias, la censolidacion de conaxiones de valor y 1a parlicipacidn efectiva en
mercados nacionales ¢ intomacionales. En este confaxto, ol reto para &l
fdepartamento no radlez en [3 susencia de capacidades produstivas, sino &@n el
aprovachamlenta incompleto de su potenclal competlitive, o cuoal demands
infervenciones orientadas a fortalecer la articulacion empresarial, mejorar el
accesn y uso de informacion astratégica y faciltar 2 conexién de las unidades
productivas —clustenzedas ¥ no clustenzadas— con oporunidades do mercade
do mayor valor.

Un analisis actualizado del sector industrial evidencia que &1 Valle det Cauca
consolidéd una racuperacidn ralativa durante 2024 y 2025, posleionéndose como
uno de los departamentos con mejor desempefo frente a olvas economias
faglonales. De acuerdo con [3 GCamara de Comercio de Cali, 13 induskda del
depariamento mostrd una majora progresiva tras [a contraccion registrada en
2023, mlentras que deparlamenlos como Bogola y Antioguia lograron transitar
hacia crecimientos moderados, ¥ econamlas como Allantico ¥y Santander
continuaron preseniands desempefos débiles, aungue con menor infensidad. A
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rival nacional, la industia evidencid una recuperacicn gradual, can variaclones
rarcanas & catn, reflajando un proceso de estabilizacion sin inciplente (Camara
de Comerclo de Cali, 2026; DANE, 20258}, (llustracién 3

[lustracian 3 Produceidn indusfial por Departamentes - 024
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Ei comportamlentd por subsectpres confirma gue |a racuperacidn ha sldo
heteragénea. Sectores asociados a Ja construccion, como minerales no metalicos
v madera y muebles, continlan rezagedos debido a la desaceleracion de eziz
anlividad. En contrasie, Industtlas como alimentos y bebldas y productes quimicos
han impulsado la recuperacisn, soportadas en su vinoculacién a cadenas de valor
mas esiables y resilianles, tanto en el morcadn inlerno como externo {Gamara de
Comercia de Cali, 2025), -

Por otra pare, & comercio mincrsla en el Vallo del Gauca mosid un
compedamisnle positivo, En 2024 las ventas reales cracieron 3.3% frente a 2023,
superando <l promedio nacional, impulsadas principalmenie por el dinamisme on
vahloulns nueves (11,7%) - alimentos y bebidas {3,1%). No obstania, algunas
segmentos como prondas de westir y artlculos de entreteninmenio prasaniarcon
variaciones nogativas, raflejands cambios en los palrones de consumo y une
recLparacion aon deslgual entre sectorcs {Camara de Comercio de Call, 2025),
Nustracian 4.
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4. Total de fas venlas rinarsias en el Vafe dof Cavrca - 2024

_I__________________________.__.__l
1 Tins] vl e by o yealoalar - FE 1
L e e 1
AINE vk b Pb Pk - 3
ool e ek ey il B e . a
Eyocpode lafrmdil oy I
mo ol oo 15
PFrricd Wplewns de veltle e i 03

Ardolan M spmepEniin 27 E

P rrinley e ve il rv s ivice n ﬁ

Fehwinic AN E = Okl et Wb o e el I o Gl
i e cHd e B e T A T F P N T DT
p i r oo | p et e

Fuernte: (Camara de Comarsio de Call, 2025)

Ez crucial tener presente que la compebividad de una reglon o pafs no esta
cobdiclanada anleaments por uh gactar especilics, sino por una combinachin da 4
factares que sagin (Conselo privade de competltividad, 2024) las clasiica en:
cohdiclonas hablliantes, capital humeans, eflciencia de los mercados, ¥ ecosislema
innevadar, para abordar la problemalica de la disminucidn de la compehiividad en
al Valle del Cauca, as imprescindibla implementar madidas qua foralezcan |os
encadenamienios productives en diversos seclores.

Este proyecio pratends contribule a los pilares que forman parte de la estructura de
eficiencla de los mercados a raves de esirategias para forfalecer el desarrolln de
los planes da accidn de los clisleves y las apuestas producllvas para el
increments de sus exporizciones v conexiones de valor efectivas adermas de
aumentar |la disponibilidad de informacidn del crecimignto competitive do las
apuesias productivas no clusterzadas, para lograrlo se requerird la colsboracion
entre el gobiemo, el soctor privado ¥ ofras partes interesadas creando asi un
entorno prapiclo para el crecimientt econamico v la competifividad; constituyendo
un piler fundamenlal para &l progreso de reglonal, establociendo Smientos s6lidos
dge producthridad en la economia para suU consactalan,

Ce acuardo con la Camara de Comercle de Lall, el mimere de emprezas inscritas
fnuevas y renovadas) en su jurisdiccidn pasa de 112.878 en 2023 a2 115915 an
2024, lo que represenia un crecmienio aproximado de 1,8%. Para &l afio 2025,
esta tendencia de recupaeracion se consolldd, alcanzendo cerca de 118200
empresas registradas, o que equivale a un crecimients ad|cional cercano al 2,0%
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frente & 2024, Nusiracion S. Esle comporanmiente evidencia la resilioncia y
fortalecimiento progresive del telldo empresarial del Valle del Cauca, en un
contexto de recuperacion econdmica regional y mejera en las condiciongs del
mercada laboral, superande &l desempenc chservada en varias regiones del pals
{Camara de Comercla de Gali, 2026).

Nusfracidm 5
5 NNEresaEs (Ascrias freliculacas y rerovadas en la Camara de Commercio ge Call A070-2025

b
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Fuanip: [Camara de COmares 08 Cai, gy quass apcunriion

Ahor blen. de acuerde con (@ Camara de Comercio da Cali, en su informe Riimo
Expotiadar ‘Mo, 111 (2028), el compoclzmients del comercio exterlor del Valle del
Cauca evidencid un cambie slgnificativo frente a la dindmica observada en 2024
Mienras que e&n 2024 [as exporaciones registraron una disminucion anual
corcana al -1;5%, an 2025 el departaments presentd un crecinianto sobrosalients
def 1548 en valor, al pasar de USD 2.385 milones a USD 2753 milllones,
acompariado de un Incremento del 10,6% an volumen exportade, lustraclon &.

Esle desampefo esivwo asociado a una expansidn generalizada de las ventas
exfernas, impulsada principalmenle  por los  sectores  agropscuanos,
agroindustriales & ndusiia basica, asl como por el aumernis en el nomera de
empresas exportadoras y una mayor diversificacién de preducles. En cuanto a la
petraciura  exportadora, log  veinbe  principales - producios  represantaron
aproxdmadamente el §3.8% del valor total exportadoe an 2025, regisirando un
crecimlenta de 15.8% frenfe a 2024, lo que evidensiz una dinamice posliive an (3
canasta exportadora del deparlamento. [lustracion 7

Y
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Fuanta: {Cemara de Comarslo de Cell, 2025]

Asirmismo, al comparamenia por destings mosird ung sxpansion relevants en
mercadas caomo Eslados Unidos, qua registro &l mayor crecimienfo absoluts an
valor exportado, misntras que ofros destinos prescntaren variacioncs mixias,
reflejando una reconfiguracian de los mercados intemacionales y una mayor
diversificacion geografica. En cste contexto, el Valle del Cauca consolida una
tendencia de fortalecimients da =u compefiividad exporiadora, sustenlada an una
estruclura produciiva diversificada, un mayot nlmeta de emprasas exportadoras v
una creclante sofisticacidn de su oferla, o que contrasta con e compordamiento
contraclivo observado en 2024 y avidencia un process da recuperacidn y
consolidacidén an los marcades internacionales,

En cuanio a las exportaciones de los clisleres pricrizades en el Valle del Cauca,
e evidehela una tendenca de creclmionle sostenlde en & mediano plazo,
acompaiiada de una recuperachan sigrlflcativa en 2025, lo gue reaflrma su papel
como cjo cstratagico para la inlemacionalizaciin del aparato preductive regiopal.
Esle comportamiento subraya la Importancia de mantener ¥y foralecor |as
estrateqas de promocidn de exportaclonses, asspeclaliments en sectores gon
capacidadss consclidadas ¥ polencial de  escalamienle en marcados
intermacionales.

Entra 2018 y 2023, |las cxporiaciones de [os clisteres Sistema Moda, Belleza,
Excelencia Climica, Macrosnacks, Prateina Blancs v Habitat Urbano presentaran
una evtluclon posilva, pasands de USD 5523 millones en 2019 a USD 7052
millanes en 2023, con una recuparaciin prograsiva tras la caida observada en
2020, Para 2024 {dltimo afo disponible), estos clisterss  rapreseniaron
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aproximadamenta el 29,1% del lotal de las exporiaciones del Valle dal Cauca,
ovidenelande su ralevancia dentra de la estructura exportadora del deparfamento
{Camara de Gomercio de {all, 2025). [lustracion 8,

Nustracidn 8
Ei‘ mrpﬂnannnas sagt?.r] C-‘.'ﬂster E‘ﬂ?d

JHI:N-;H:ILHMTJ:I.I.EE i
i - "ﬂ!bﬂ.'l-ﬂ'lﬂ.tl.

.....

Fr.renra r'Garra.ra de Gﬂm&m‘n e Ea-’J 2025}

De gcuerdo con los reportes més recientes, en 2025 el cracimienia general de las
gxportaciones del departamenio {15,4% anual) suglere un forialecimlents indirecto
dol desempefio de [os clisteres, n la medlda an que estos concenlran ung
proporcien significativa da |a oferta sxportadora regional y eslan vinculados a los
sestores qua impulsaron dicho erecimlento, como la agroindusirla, la ndustria
manufacturera v los bieres con roayor valor agrogado {Camara de Comarcio de
Cali, 2026). .

En estahmntexm [os clisteras contnuan consclldidndoze come plalzformas
Sslfaténicas” para la diversificacion producliva, el acceso a mercados ¥ la
sofisticacion  empresarlal, o que hace necesario profundizar las acciones
arigntadas a su fortalecimianto, asi como ampliar la particlpaclén de unidades
productivas no clusterlzadas en eslas dinarnicas, con €l fin de mayimizar el
Impacio en el desamollo econdmice ragional.

De acusrdo cort gl andlisis presentado, ¢l Valle del Cauca cuenta con una base
compeliiva sdlida ¥ una recuperacidn econdmica en curso, reflejada en el
crecimiente exportadot, e dinamismo empresarlal ¥ su posicionamlents en
indicadores clave. Sin embargo, parsistan limilaciones estruciurales relacionadas
coh la articulacidn productiva, la innovacin ¥ el vse de informacien estrataglca.
En este contexta, &1 relo no os |a faliz de capacidades, sino el aprovechamiento
incompleto del patencial competitive del terrlitorio, lo qua demanda estratagias
atfenladas a fortalecer Ios clisteres, Integrar unidades productivas no
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ciusterizadzas, majorar [a tome de desislunes basada an Informacién y Facililar el
ACCAST @ MErcados.

Conclusidm: Ash, o provecto se plankea como una intervencion estratégica para
mpulsar el desarrolle competitivo v 12 generacidn de valer en el Valle del Cauca,
mediante la arficulacidn de actores, cf forialecimiento empresanal y la conexidn

gfectiva con operlunidades de rmersade.

2) Estructura del Arbol Preblema:

EFEETII:I.'-:” g |Poca campediividad en al mercoce|Ganaracldn do  brechas en b atancldn
INDIRECTS inlemacional de _Iuca- ﬂ:lﬂﬂ’.‘ﬂl‘ﬂﬂnl‘f lag |hacis &f dF:'-Hrrr:l!n ¥ fm'taler:lm!enln de las
; apusstas produstidas de |3 regidn  |apusstas praduclivas no elustanizadas
L. Ezjo crecimiente en las wvenfas|Falla de dalps disponibles pere evaluar el
IEFECTD .. |inleras v extomas de [0s clisleres |crachinlento v |2 campeltividad de las
DIRECTS " |y apuestes preductives  en  el|mpuestas oroducilvag no glusienzades en gl
cF - Hepactamento Marcacs
PROBLEMA |Daseceleraciin del rebsads da las nJuateraa y lag: apuaslas praguskivas at
CENTRAL ol Valle dal Cauea .- L= Pt e :
- Cediidad en al desancllo d& Im: Escasa Informackdn dal  crecdmbonio
EAI.IEAEE ' planes de accidn de Il:_:-a clasteres ¥ mmpejiﬁ'm de lgg spuestas productvas ng
DIRECTAS !Eﬂ- apusetes productivae para al [duatarizadas
- - |incromanty da SUS exponaciones y
marexiones de velor aleclivas
Insuficlenie apovo ngtitusonal para (Poce perliclpacign de o3 seclores
CAUSAS potaccializar |a visidn astratagies y|produstives me prafzados de 13 regian pam
TNDIRECTAZ el talertn humano de las Clisteras v |(conexlonas sgtrateglcas de loa mercados
las eplestas pradicsdivas

3] Foblaclén Afectada Con El Problema:

Le poblacidn afectada de rmanera directe o indirecta por el problema central comprende
las upldadas acendmicas perteneclantes a los ¢lislerss v apuestas produstives del
departameanie del Valle del Cauca, que abarcan diversos seclores productvos, cuye ftmo
exportadar e3 lenlo en comparecidn con el sno anterior. Esta sitvacidn repercute en la
econcmia regional, con una disminuckén de ingresos tanfo para rabajadores como para
BMPresarios.

3e fiens como basc |a informacidn del iojido empresanal que compone los ¢listares del
alle del Cauca, S2qon los datos proporcicnados en la pagina wab de lag Plamaformas
Claster rapichrados anta s Camara de Comeccio de Call {2022) se cuenta con la siguisnta
iniormacidn:

Takla 4, Mirom de e 549 por cidehar v lamato

Mombre dal closter -..=. sHumerg de EMprEsan -l::am.ldnd pnrcﬂnlua.] purtamnnn: i
Ll perigneciantes al.closter - tE PaEe
Micio: 32';.‘-&.
Enemgla mallgantm SR arnproasas Paqueha: 385
Medlana) (6%
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4 Articolacién a |a polltica pdbllea, plan nacignal do desarrollo wia

planes municipales de desarrollo

Punttr.-.n.rPla.nm; der Da:m!lnmr:lnnanzaHLﬂyas 1 |, LA Crtagoria {Nacional, _
- - o g " iy Depadamental, Munlelpall

Ell:lpalnr-:ls da Desacrollo Snstenlble ﬂDE i7. Mlanzas |:|=:|r'a-: bagrar los Intamecicral

phlelvos y Q0S 13, Accicn por al Clime

Flan de Desarmallo Maclonal, Tranafu-:mat:lt‘:-.n Presdisciva;

tntemecicnallzecion y Accldn Climédlica, Catalizador: de una cconomila

axlractivista a una sostenible y productiva, Compananie: Polllica da Neglonal

kelndus:ralizacin, hacia una economla del canocimiento, !nn_luyrantﬂ y

postenible, Camponente: Reindusiriatizecltn para la sostenibllidad, el

desatiells ccondmice v scoial {Ley 2294 de 2027}

Cacrelo 2212 da 2023 - respeclo do 1B orgenizacitn y funclonzarmlenta dl Nacional

Sislema Naclooal de Compeilividad e Innavaclén [SNCI

Flan Departamants! de Dosarolie “Liderargo que transforme’, (Qrdenanza | eparlamental

1155 de 2024)
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Decrelo 1310 de 2023 = Crea 1a Secrelarla de Desamalk Econdmico y
Compaltividad

Daperamantal

En cuanta al Plan Daparamental da Desarrollo “Lidarazgo qua Transioma™ 2034 — 2027,
se encuanira qua |a Linea Estratégica “Valle Competitive & Innovador” se centra en la
creaciun de ermplen, el forfalecimiento amprasarial y la mejora de la compelitividad (...)-
Busca mejaras el posicionam:anlo ragional en variablas crilicas para [a compafitividad, con
el abjefiva da impactar posiraments an 2l indice d& competitridad del departamenta.” Su
objetlve esiralédglen as Umpulzar e desarrolp gcongmicd soslendble.  Basads en
apfovechar las venisfas terionslas para potenciar la diversidad productiva, compafiiva,
susfemiable ¥y eguitative osf feriforic con pne gpeshidn def femforo depariamental
companida con pringpis dg eligench, concurstcia ¥y foeslizacidn perg que ol
dopariamento conpfinue evalucionando

f gu vaz, @ Programa Elevando |a Competitivideed, El programe promugve un
mejoramients de la compelitividad del departamento del Valle del Cauca a fravés de:
sarvicios de meslstencla técnice para el lodalecimisnte de cepecidades gerenciales,
gesartalla de miclalivas clislenas, acompafamianto productive ¥ ampresarial a MIPytnes,
para el accaso 4 nuevas mercadas; anire olros

FPor su pane, el Subprograma Competitividad Termitorial @ Intemacionalizacion,,
delermina que se hard "Fortdleclendo [as capacidades del lalanio humano en las
empresas mediante |a créaclin de espacios académicos dedicados a geslionar el
cenocimlenta pare tmpulsar & nnovaclon v el desarmlln iscnologloo, Fedlitando [a
participacion de laz cmpresas del Valla dol Cauca en farias, ovanios y achvidadss
eapecialzadas para explorar nuevos mercadas ¥ establecer conexlonas estratdnicas con
companias de 13 cadena de valor de blenes wo semdcios, v Colaborando activameanta an
2 Comlslan Regioenal da Competitividad & Innovacion del Deparlamenlo pera coordingr
acciones complementarias®, ontre ofres. Asimismo, establece que se hard "Prongnlande
ura rexision tecnica de las apuestas productivas priarizadas®, que de conformidad can el
Cacralo Maclonal 2212 de diciambre da 2023 sa Jebe realizar en el marco de 1a Comisian
Regional de Compalitividad

g) Obieiivos del Proyecto:

Finag Aliz  competitividad en el mereado | dentificacidén de brechag en |3 alengidn
Indirectas intenacional da  las clisteres ¥ las | hacia al degamollo v fodalecimisnla <de las
: -t apueatas praduslivas ¢a |a raqlén apuestas praduelivas ke clustarizedas
s . . Dalos  disponibles  para svaluar el
Fines, .- i:; rﬁiflrg':naﬂmﬂnﬂ[‘g:tﬁmm lntarna,:ﬂy crecimlento v la compeliividad da las
directas, ol | donaa Eafr SPIERIAR | apuestas productivas no clusterzadas en
THHR u::- az en el depa-tamenio ol moercada
CObjetive | Fortalecer el marcads de [os chisteras ¥ les apuestis préductivas en el Valle dal
General Cancs B 5 Uikt ) -
Opﬂmlzar o desarrlla e los planes de Aurmantar la disponflidad de informaclan
accidn da loe clisteres y |[as Apuestos ; \
Chjativas rnclLes s o i o c oal crocirlonto camtaetdive da las apuastas
aspecificcs | P i3 PAE B NEAMEND B8 29S| ocductives oo clusterdzacas, o waves de
T Exrannaciones y  conexlonss da  walor lad al !
aleckvas aliados asirataglcos
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T Generar mayar epays insttuconal para | Ampliar le panicpaclin de los seclores
Medios polenciabezar la wislon estratégion v, al | produalivas ne priorgades de la realen
.diractna; ; talente humano de |os elistaras y . lag | para  cenesipnee  gslratdgicas da  lasg
ppuestas produclvas ' mercados
Medios = Facllitar espacics de canexioncs de valoi | Analizar  informacién de  las  apueslas
indiractos pera ks clistaras y apucsias producivas, | produclivag ne cuslerizadas
Modios F’ﬂlﬂﬂ:l:lﬂll'zar lea r1:'.E|p£tu:i|:I:=1|:|vE|s de los
Indirectos directivas do los clisteres ¥ les ppusslac
productivas

Relacién entre las Causas y Jos Objetivos:

Cawsalhredha © o .o o .Llat o o
Dablidad cn el desamelle de 1oz planes de aecidn oo
lca cliateras ¥ las apusstas picduclives pam el
incramente: do sus exporedones y conaxiaras oo
valar efaclivas.

.‘1

Objative, Espaciles _ o
Coplimizar & deazmalk ‘e Ins ‘planas do
BCon da loe Sosteres v kas apusslaos
prodoectvas parg 8l incremanta de sus
gxporaciones Y canoxones da valar
sfactivas

Aurarnter la dispardbilldad de informacién
gal  cracimisnio  compettvo de  las
gpuesias productivas no dusierzadas, a
Iravis da alladas estralegicas.

Escaem informacion del creclimienta compailtiva de las
apuaslas sroducilvas no clusterzedas.

6. Allernativa de Sglycids Seleccionada:

Generar esirateglas dastinadas al fortalecimlenta de los clisteres, aectores y
apuestas productivas no clusterizadas del Valle del Cauca. Este enfogue
incluye ol desarrolio de capacldsdes para pofenciar la vision ¥ las capacidades
ceiralégicas, gerenciales y de relacionamisnto de direstivos, mandos medios y
equipe  slaff, asi como coordinacidn inslituclonal, idenlificaciin de achores
eshatéaions v estrusturacidn de agendas gue fortalezcan econemicamente las
emprasas paticipantes. La alfemativa zelaccionada plantea un enfoque integral
para fortalaser la compefitividad de los clisteres, las apuestas productivas vy las
MIFYMES del Valle del Gauca, mediente acciones origntadas a consolldar las
capacidades dal ecozizterna empresarial, promover la arliculacion entre aclores
gsiratégicos y generar condiciones que favorgzean el creclmlents sconémico, la
infernacionalizacion y el incrementa del valoragregade regional,

La estrategia parle del reconocimients de gque el desarrollo competitive se
polencia cuando las empresas actdan de manera articulada en loma & enbdades
que fomonian el desarrello econdmico v eampresarial o alrededor de clisterss y
apugstas  productivas, aprovechando las  ecehomias de  escala,  fas
complemeantadedades y las sinergias derlvadas de ja cooperacion empresarlal e
ingtitucional. Este enfoque permite optimizar el uso de los rocursos plbhcos,
ampliar 8l alcarnce de las intervencionss ¥ generar impacios quo lascienden a las
empresas  beneficiarlas, fortaleciendn  la  asociatividad empresanal o
ancadenamisntos praductivos gue incrementen la compotitividad dal Lerritotio,
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En esle sentldo, la allamativa incluye el fortalecimiento de los ariculadores del
eroslstema  empresaal, competitive vy de internacionalizacidn, mediante
asisfencia lécnica que contribuya a mejorar sus capacidades de coordinacion,
planificacion, rolacionamienio, promocicn ferritarlal ¥ gestion de iniciativas
ariertadas &l desarrollo de [os ¢ldsleres regicnales, 1as apuestas productivas y 125
MIPYMES. Paralelaments, contempla 8] acompanamienio & unidades acondmicas
para fortalecar sus capocidades de goslidn,  planificacion estratégica,
compatitividad, negociacidn, exportaclon & Imtamaclonalzasion, facilitande una
MCsr preparacon  para  accedsr & nuevos  mearcadons,  diversiflear sus
oportunidades comersiales y conaclidar praceass de crecimlente empresarial.

Como parte de esfa esiralegia, se promoverd |2 ariculacion con eventos
nacionales & internacienales cspecializados, ferins comergiales, ruodas do
neqocios, misiones emprasarales v demds escenarios de relacisnamients qua
faciliten el establecimiento de conexiones de valor enlre empresas, compradores,
inversicnistas ¢ inshtucionss nacionales & nbernacionales. Estos espacios
permltiran  axplorar mercados  Internaclonales, ldenlificar oportunidades de
negacio, consolidar allanzas esfratagicas, nlercambiar conocimiento, promover
neavos  ancadenamisnios  produciivos vy foralecer @ compelitvidad <
infermacionalizacion empresarial de las unidades coongmicas vinculadas a
diterentas sactores productivas.

Adiclonalmente, la altermaliva contempla (2 perdlclpackdn ¥y coordinacldn
inslifucional en misionas de atraccion de inversion, origntadas a fortelacer [a
promecion infernacicnal del Valle del Cauca, visibilizar sus vantajas compalitivas,
articular aciores cstraiéoices v genarar nuavas eporunidades de invarsion para sl
departamento. Estas acciones camplernentan el fortalecimiento de los clistoros,
las spuastas oroductivas v las MIPYMES, en tanto amplian ez posibilidades da
accase a capltal, allanzas, mercados v proyectos gue conldbuyan al desamollo
acondmico barrltarlal.

Asl misma, la alternativa contempla ® foralecimiento de los mecanlsmos de
generacion y analisis de informacicn estratégica, madianta la articulacion con
camaras de comercio, gremlos v demas actores del ecosistema, con ] propasilo
de consolidar informacién sobre rasultados, Impacios y desempeafio competitivo
{jue permita orientar la fermulacion de programas, convocatcrias v astrateglas de
desarrollo econdmleo, la disponibifidad de informacion confiable v oportuna
faclilard la toma de decisiones basada en evidencia, = sequimianic a las
iniciativas implementedas v la |ldentificacién dea nuevas oportunidades para
notenciar el desarrollo compelitive, las capacidades de exportacion y los
encadcnamionios praductivos de las MIPYMES, los eldsterss ¢ las apucsias
productivas del departamento.
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Como camponenta transversal de la elternativa de solucldn, se conlempla el
foMalecimientn de |a capacidad técnice y operaliva requerida para |a
implermnentacion, coordinacidn, adiculacién, seguimisnts y evaluacion da [as
acclones orientadas al forielecimiento del tejidn empresaral del departamenta.
Esta componenie comprende tecursos humano indlapensebls para desarrollar
antividedes relacionadas con asistencla écnlea, articulacicn interinstifugional,
coordinacion de actores y/o acompanamiento del ecosistema ampresaral,
compelltivo y de intemacionalizacién; asi como para brindar eslsiencla
asmpresarial a unidades econdmicas, mediante procesos de  diagndshco,
arientacisn, fortalecimicnto de capacidades. Todo lo antericr, para meforar el tejida
empresarial y para impulsar las MiPymes v las empresas clusterizadas y no
clrsterizadas,

En conunte, esia atermativa constituys una intervencion integral que fortalece
simulléneameanta |as capacidades Insiitucionales, empresariales v de arlculacién
del ecosisterna produchive del Valle del Cauca, creando condiciones para
tlinarnizar los mercados, incrementar las oportunidades de negocio, fortalecer |a
internacionalizacion y conlribuir de manera sostenible al crecimiento acandmico y
a [a generacion de valor agregado &n el temitorio.

For lo anterior, se demanda el concurse de personal asistencil, tE2cmco y
profesional da difercntes disclplinas s ravées de los cuales se garantice el
curmplimiento dae [as metas praducts antes descritas, asi come [a eecucion de [as
siguientes AGTIVIDADES ESPECIFICAS: 7. Apoyar fa  idenffeacién,
caraclorizacion v articutacidn de los actores, sendcios, programas @ Iniclalivas que
infagran ef ecosfsterna de emprendimierio y desarrollo ampresarial dof Valle del
Cauca, condibuyando & forlalecimisnio de Iz oferfa institucional liderada por fa
Secreiarfa e Dasarrollc Ecordmico, Compefifividad vy Fomento del Emplac, 2.
Brindar asistoncia fscnica, orentacitn y acompafiamienic a emprandadoras,
erresarios y MiPymes del doparamento del Valle del Cauca, de conformidad
con Jas nuias, metodofopfas, fneamientas: y esldndares definkdos por s
Subseoretarla de Emprendimients y Desarofio Empresanal. 3. Apoysr ia
plargacion, efecuctin,  seguimiento ¥y cfeme de  convocalonas, progremes,
pravectos & inlclalivas e forialocimisnio  empresarisl v emprendimienio,
incluyertda fondas o capital semiifa y Jernds estralegias lideradas o arficuwladas
por s Subsscrefaria de Emprencimiento y Desarrollo Empresarial, desarroifando
acthvidades de asistencia técrics, evalvacidn, alistarmiento  docurnaniar,
seguimiento, logistics y demas acriones ragueridas para sy adecuads efecucion.
4. Elaborsr, proyectar y' gestionar documentas fécnicas, comunicaciones,
respueslas, conceplos, informes y demas nshumentos requendos parg of
desarrolio de las aclividades asignadas; ast mistne, recopilarn, registrar, aclualizar y
admimisirar fa informacion dervada de fa efecucian contraciusl, garantizanda &f
oportung diiitenciamianio de les bases de daios, sislermas de iiformacidn ¥
heramientas de ceguimienta dispuesias por fa enfidad. 5. Parlicipar an relimiones,
copaciteclones, mesas do Mabafo, comités ¥ demas aspaclos de ardiculaciin
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nstitucional o inferinslilucional para 10§ cuales sea convocads o designada. &
Apovar las esfralegias de comumicaciin inskitucional mediante le interaccidn
difusion de f9s confenidos publicados en los canales oiiciales de la Secretarla de
Dezarolio Econdmico, Competifvided y Fomenlo del Emplen. 7. Cumplir fas
demas aclividades que fe sean asignadas por e superviser del confreto 0 jofe
inmadiala, sfempre que guarden refacion girgcle con & chjets sonfractes! is
naturalaza e 05 senvigios sonfrafados ¥ Ias compelencias de s Secreteria de
Besarmfic Econdrmico, Competiividad v Fomenia dat Emoteo,

Que & la {fecha la Secreteria de Dezamgllp Econdmico, Compatitividad y Fomenlo
del Empleo no dispone de personal seficlents para continuar con la gigcucion de
l2s actividedes planteadas en ol proyecto 2024003780151 PI3T-1024B5

FORTALECIMIENTD DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS
EiN EL VALLE DEL CALICA

para la vigencia 2025, lo qua sustanta 1a necasidad para adelantar la contratacian
de un contratista que ejecute o objatn denaminade: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMD ADMINISTRADCORIA) DE EMPRESAS
EN LA SECRETAR{A DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEf. EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EI VALLE DEI CAUCA..

Que &l proceso de conlmtacion se encuenfra previsio en el Plan Anual de
Adguisiciones.

¥ Clasiffcacldn dat sarvicla:
Seaniclos de geslldn, servizlos profesionales de empresa y sendicios administrativos

Clagificader de bicnes y sarvicios:
s S BT UREL WAk SHETHICIDE

Senvides de Gesilin, Serdclos Profeslcnalaa de Empreza v Sepvlcios.
adrinistratnes

& {8d = | Wombrati ER i RERIPIRGSIT (8ad [ Hombre i EY
W | Senices de Beasona de TG Gerencth de proywiios 0s Framificaclin o adminlsracsfn de
sy Py CRIas,
M [Servicics de Recursos 17 RaclAarmitsda ¢ parsonel 1| Borulcing e Sonlealasde o
fitkmanos Pursonal

¥ Walor del conirato;

Pate eslablecer el valor da [z ramuneracién de 28 servicios, 8 toma como raferancia la
circular irferna vigenie Mo, 2024000523 del nueve (9) de enero de das mil vointlcuatre
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{2024}, ederada medianta circular intarna Mo, 2024002508 dal 17 da enero de 2024,
modificada por la circular interna Mo, 2024530373 dal veintidos (22 de julio de das mil
vaintlcuain {20249, expedida conjuriamaenta por ta Sacretaria General v el Gapatdamento
de Desarrolle Instilucional, raferente a la t3bla de henorafos parg 1B Conlralacdn de
servicios profesichales wo de apoyo 2 la gestidn, En sste orden de ldeas, o valor
presupleslade para la conlratacldn cuee se velsbrard e de CUATRO MILLOMES DE
PESOS MICTE {$4.000.000),

Desde Ja perspectiva de analisis de resno, los posiblas acontccimlentes negativos que
puaden pecudicar a los intersa2s U objefivos del Deparamento relacionados con (2
presents comfraiacion han sldo dentiicados v mitigados en el presents astudic dal sector

¥ Tipo da remuneracidn

En el presanto cortrato de prastacidn de servicios, sa ostablocid que 1a EECRETARIA DE
DESARROLLD ECOMOMICD, COMPETITIVIDAD Y FOMENTC DEL EMPLED de la
Gobemaslan del Yalle dal Cauca cancelard al Contralisia de [a slgulante foma, siendo
Hue astos pagas bendrén 12z dedusciones eslablacldas en la Ley:

Neo. Cuatas & cancalar " Walor por Cualka

1 CUATRO MILLUNES DE PESDS MICTE (54,000.000)

il

¥ ANALISIS EN EL ARSFECTO LEGAL

Conforme al anfculo 305 de la Conetitucldn Politica, comesponde af Gobernedor didglr e
acclan atminisiralive del Departacento, asagurar el cumplimienla de las unclonas y la
prestacion da los senvicioz a 2u cargo.

El presanta sstudio previo ¥ contrate que sc suscriba sa fundamentan en el ariicule 32
numeral 3° de Ia Ley 80 de 1993; of artlcule 27 numersl 4° litgral h) da la Loy 1150 de
2007 v &l erticula 2.21.2.1,4.9 del Decrelo 1082 de 2015 conforme con los cuales los
gervlelos raquendos se contrataran direclamanie.

De confermided con e articuln 2.2.1.2.1.4.8  dal Dacrete 1082 do 2015, las entidades
gatatalas peedon contratar baje la modalided de confrataclon direcla la prestaclén e
servicios profesionales vy de apoys @ la gestidn con 3 persona natwral o Jueidlca qua asta
en capacidad de ejecutar ol objato del cantrato, slempre ¥ cuanda la enlidad estatal
veriflgue la Idonaldad o exporiencia requedda y ralanonada con el area da qus &8 trale.
En esle cas0, N0 85 necosaria gue la antidad estatsl baya ohtenidn proviaments varias
oleras, do [o cual el ordenador del gasto déba dojar constancia escrila, Los S8rvCkoE
profasionales v de apayn & la gestida cortesponden a aquellos de naluralaza Intelectual
diferentes a los de consuloria que se deriven del cumplimienta da las funciones de la
entidad estatal, asl como [os relacionades con actividades operativas, loglsticas, o
asisteneiales, La entldad astatal, pare la coniralackin de rabajos srtisticas gue solamanta
predan encomendarse a detémmingdas parsonas nafurales, debe Justificar asta situacion
en los astudios ¥ documentos pravios.
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A continuacion, =8 hace I3

identificacion da la nommaliva (Leyes, dacralos, ressiuclones,

deciziones adminlstrabras v [udiclales) vigentas aplicables al abjeto dal presents Proceso

de contratac|dan;

YTLF - AR RRE N ORI T s

HOOALIDAT,DE SELECC S DESCONTRAITSTA JUETlHﬂHEIﬂHWEH]HDAHE‘lTﬂE’JURID[EﬂHHEE"I

oEn BTN £ O WD, SRR W T R P | D el e BRI 7 17 T L g

Namerml ¥ dal afiou’a A2 de 2
LayAde 1983

OE LOE CONTRATOS ESTATALES [...] Zun mawralcs de arestacisn ca
sarddns == quo reloamnn ks onfdankas axkRlaas peR desammlar eEnlidedaes
MRCKRAEIE o '8 Bdmirdsiracin o Loclenemianie de la enlidad. Ealog
eonbeies oSS pHwdran GbrAEs Son pArEaRaa Talurales Adaidd dichas
aclvdades no pidedan malzaso con porsanal do plania no reaguineea
cancelTlomo rEarcaeRdn, En ning'in crza askis eorrabns geaeren melpcdan
lagerad i reatasaran oslples ¥ $6 calabenrdn por gl [Emng oplilciammenla
IndIBpa~£azle

Paliculio 40 iz by Luy S de 1205

DEL CORTEMIRDD DE CONTRATO ESTATAL, {..L8e enldedos podedn
cluler |58 Goalra'as ¥ Subedid qde pecklEd e ealanoirks 0e fa walunlzd »

Mumeral 4% dal aniloulo X de 3 Lay
11E0 &8 207

requiemn =l cumnplimiacks de [os fices exiabl=s £ .
OE 145 MCOALUOATES DE SELECCXOM. [...) Iv] Fars |a presdacitn de s=nidos

prnFl‘_'n:mhﬂ ¥ dm arnr: abk ﬂmrlk"n & parn e nj-m:urk'ln l:ln- bz qnn arishons

Atioribe & ra w1y 110 da 007

[k 1 ||'-l. |:l|":'i F-'!|I-"l][ |['I"'J t]l— 'HII-'HE;-.',]& Fh 1 I:.E_-\. L.UNTF,IJ.TGS EST_A.TA.LEE.

Arcula 2.2,5.2.1,59 del Qezgin
10E2 de 2015

CoNTRATOS [E PRESTAGIOM DE SERYGIUE PEUFESIOMALES: ¥ DE
AP0 A LA GESTION, O FaRA LA EJECUCION DE TRABAJDS ARTIST'COS
UE SALD FUEJEM ENCOMCHNOARSE A OCTEREMINAOALG PERSOMAS
MATLTALES. Lag eplidades exatalod puodor conbaar ko b rocaldad do
conlagién dimgsia lp anostackn oo gsandcics profes'oplos ¥ de apays & e
puabidn con |z porsone rabal o pnidlcs gae sslé an capacded da sjessdlar &l
chlew el conb'als, alamga ¢ cuando la anlfded uaball weiByae fa Hoedad s
mziegienchy reqiide v reldsoeiede can 4l s daqua sa lrefe. Coasbs coms, no
os Aocosa:lo qua b enllfad asiatal hoya obtoride proviamenio vadas ofosas, do
lo v 2l codgrador el gesie debin dojar cansanela eecita,

Log aendfclos poafeedonalan ¥ oo Bpaye 8 18 QeBLGN Cowespordan & sgquelos de
ralunEleE  Inlefeclial difarenles 8 ks ansclbarls ges == dorivnn cod
cumpimienio d= kas lunzones da A ealldad natalal, a3 romo b5 relesonados
coan arlvHadrs npamAbyAs, [pglsicas. o ABlsiRnelales.

La erixed oEla:3l. pa®e la conlratacorn de brabaps aflelices que suzipdnty
pueden Ancarmedderse 6 delanmitaden 2emsonas nblmles, deie [ixihcar esta
gllLdackn e 1ok a3l Y o bisierilos arevos

Brtfenln 2.2.0.1.7.7.1 dol D i3
082 da 018

PURLICIOR EN EL SEGCE,

v A L B

S X 0 WORMAS BT |

0 EFArDRT ER- LA S TEMMICENERRETE SPGLIAIDAD &0E IATMER /
e ey Lo o LV IDEECRIBSION 2l ‘*TEAJ:#.-*'—!-L-'—' ""' =

Arlmidn 23 cio B Loy 1150 dp 2007

= B e e e el |
I.'.lE LIIIE- J\PC-R'ES AL SISTEMA OE SEGURIDND SQC|AL. [...] El prepenomn ¢
o rontrrl=ia dobprin acednar qua sooorcoommen 3l o3 en 8l pag o oo
parafiscolae rolgfvns gl Slalema da Segerdes Sodel Inbegrnl, &6 como e
proples ded Epna, ICEF y Copan b Cempans3shin Familarn, cuands coespends,
PARAZAAFS 10, El regulerin estebleckio an B pate finel dal Insica sequdo &a
ra Rrileni|s dobar Sorecarae para ia raellizacida de cads pate focvoco ded
canlreko cciBkal.

Ol sp-vidar pahBea cus slh Jusia seon ne worfiqua Al page da [ok saorlen & 4Lb
s refiasa of proseie prlcws, bPWmry n fEuBE! CF Ml conducks, Gue serd

I3 rhn i b,

grneiangfa con yrrpaly o rgaiman cEaspl
APILIACHIH AL SIETSNWA GEMSRAL SE RIESGOESE LAIORA CS

A-tculc 2 de [ Loy 1602 deg 2112

NecrAin 1715 do 2002

PR F1. GUAL 5E a00PTAN MEDIDAS PARA PROMCYER ¥ COMTROLAR Le
AFILIBCICH ¥ EL PAGD OE APORTES EM BL SISTCMA GFNFERAL LIE
SEGURIGA S SOCIAL B Sl L.

Loy TBT a0 2003

FCR LA CUAL SE R=FCHRKMAN ALZURNAS CHSPOSICICHES DEL SISTCMA
GEMERAL DE PENMEIONES FEEVISTD ENM Le L=Y 10O OC 1B ¥ 35
ADUPTAN DISPOSEIORNES SOORE L& REGIMEMES PERSICMNALES:
EXCEPTUACOS Y ESPECIALES
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FOR L3 CULA ST WMODEFIGA EL ARTICULD 2.2.1.1.1.7, SE AERCKIRAL E.
TINJLEY 7 4 LA PARTE 2 DEL LERO 3 OEL DEGHETO FEQ 12 M1, UMNICL)
REGLAMEMN I ARID DEL SECTOR OE LA :SALUS ¥ FROTECCICON SOCIAL ER
Sacralo 1274 ool 22 doJylle de PELACION AL MG ¥ HEIEMCHIN S APOATES AL S|STEMA CE

MR SESIRIDAD IMTEGRAL ¥ FREASISCALES DE LS TRASALAOCAES
MSEPENBIERTES ¥ WADDICICA LOS ARTICLLDS 2240810 ¥ 2.24-2.2,9%
D=L BESRETD 1%F2 DE X5, UNICO REGLAMENTARIC RPEL SESTUR
TRsgA. 0D

F 4 e TG st e R e e S T W G S A A N TR R L 'l-'i'l'"“d-"ad-ﬂ-' e R e D T
-..*‘!j:mﬂ=-rfmw::w.;t¢f~+'W' At “Iﬂr'h‘-{*:'i""ﬁﬁ-l‘-ﬂ'" IJESCFIIPQQH‘:-'-?*-“: g £ 30 2 17 LT 3 TR
UE L& GARI-.I!'.ITI.I'IS EM Lt CONTRATACICRN,. f...) CBX GAMANSS BT SOy
abgeforad an o8 conlrkce: &0 pmgrialils, on b teradminisfraliog, o fos o
EEUTE ¥ eur g CanyaloE ealo volar 5ma dnfenar ol Ji doa edndr Suactla A gue
so /mfars aaby iz coss @0 & cusl coresponeeni g dp onbidpd doformica-
mazesdad oo asbns, afeacfurol v fr refaleia O chiota o6l confrads oA la
_rmmdﬁ;.;ﬁgl zsf come on fos ararhs qus satule of risgiadaonls,
K [HLICAATORIC DAl O QARANTIAS. En I3 condrafaniay dvorhy In aegenc dp
Arliculo 2242 1.4 5 o TRt Jarantias asrehlec'das an \r Sacoide J, que comarrdd K4 aileutos 22 12379 ¥
{02 dm 2005 2212001 ae pregenta decrain m o= phigaloca pla pestliwcilo fdrs 0xBinaa o
ra cabw Bxley @l g 4500iod ¥ Ja;umantas prauvpg.

Aricuia T oe la Lay 1150 e 2007

AT Rt R e RO RAS COMBIDERAGIDHNESS 1T A *--ﬂ‘?ﬂ&ﬁﬁ“ = ]
TR ﬂﬂmmT—"'““‘l‘ T L% oy i | AOE L E e S RRE CIN 25 T~ B v

Arioula & do e Ley B0 du 1593 Cea lovs Dargchny y Peberan da loox Cancmllsles
Arlcuigs 8, 9 vl do L Lay S dm _ _ e
1393 y griical; 14 dola bey 1160 | D le= InhebTdaces & Iroripallhldades pam Coalratar ¢ ree = Y0500

e 2l s

Ewn Ir Reapinicobbioed de oz CommiaRe Los camauiias aipiaserdn ooyl ¢
poralmard ooy S ACECWIEE ) GTHSTNIRE 40 03 achpcitn cardmchon’ an o
Ariclla 52 de La Ley B0 de 1285 farmnos O 0 Moy Lag cofrorciod p wiIss CTRIomess FEEponNaBREn oo s
Eociones pOriakined §9 A rlegrandas, on ot Mrmlaet o afe Fao. Je dala
Lay

Luy Guneal oo Ardflive i af Mamrd! dy asfuccines sal manec die G Tabiss do
Helenehin Gocumenia' adoulaun gy fe acddad, da cebad anlagere fvmalinonda

|y B el 20CO B /1 Lidad ap Sashda wAomisiaciion e carielas ) oorumeniaalan qua Aange
A I cEMD O WL e apparmlly o'l abirio oef presele cak@ly, andiepa s
_ cloburf HESATSS 0% SCLATTE GEN IBF ATH eulTabnias estrblb crcos oor fir afdiTan
Arifeuta 8 ‘“"32;.',’1'“ Ley 1474 da SUPERVISION B NTERVENTORIA CONTRACTUIAL

Farg |3 reallzacldn de la contraiacion da pessonas bajo la modalidad de presfacion de

. Barvicles se deberd tener en guenla los perflles exigidos, Ios cugles debsn guardar
eoherencia can los principios de eguldad, eficiencia y cbjetividad, tuyos honeramse san
establecidos atencisnds cada uno o cn su coniunta los glgulsntes crianos:

1 Formmacion Acadermnlse

2, Experiancia

a. Actividades a réalizar

4 . Besponsabilldad de las actividades. encomendadas Ce e -

Da conlomidad con la clroular interna vigenta Mo, 2024000522 del nueve (9) da anero de
das mil vointicuatro [2024), sclarada meadianbe croular intema Mo, 2024002508 dal 17 de
enero de 2024, modificada por ta clreular intema Mo, 2024030373 del vaintidos (22) de
julio de dos rml valnlicuatre (2024), se fjd la lebla de honorarins para la cantratacion de
preslacidn de senvicios prolesianales wo de apovo a la geslion de la entldad, emiilda sl
pot @ Dirgctor del Departameto Administrativo de Desarrolle nstltuclonal y la Secreiana
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Gencral de la Gobernacion del Valle del Ceuta, sustentads on b Constiucldn Polltics de
Colombia, Ariculos 203 v 2689, la Lay 90 de 19493 Estatuln Ganeral da Conlralackén da |a
Adminlstracidn Poblica v el Decrete Macianal 1737 de 1938 madificado par o antlculc 20
del Decrate 2208 de 1893 y Decreis 2785 de 2011 v con el ohjeliva de justificar ] valor de
la presante coniretacion, v enlidad procade a fljar la tabla da valores gue se dabe aplicar
para Ing conlralos de prestacldn de sorvicios as):

E&‘Eﬁlﬁdaﬂ . Tipal. SASTRGquisHés T - - APt AHAs SO T - TE WIS RN i
fragt "&b Eebidioan.|.Eipetenciae|- Estudios [ °/Exparonclats] &l Desds - |ove: Hastar - -
ABaaar 1 TP + %18 | + &0 MEPLR Alemativa 1 Alemetva 1 E000.FM | S50.000.000
TF+E + 72 MEFLR
Blamaliva 2 Allurriatim 2
TP + &4 MEPLR
Frolealan 1 TP +Ma | - 2& MEPLR Alemative 1 Allamativa 1 & FO00.001 53000000
al TF=E = 54 MEPLR
Alamalive Z Slemetm 2
TR + T2 MEPLR
Frofaxian 2 IF « i * & MEFLR Mametlve 1 Atlemativa 1 & 5000031 S7.000.000
al TP+E + 48 MEPLR
Alremative 2 Allamativa 2
TF + &0 MEFPLE -
Profosian | TP +Ma | + 52 MEPLR Albernelive 1 Allormativ 1 & 5000001 SG.000.000
al TRP+E + 3B WMEPLR
Alremethve & Allermata 2
P + €l MEPLF
Profeslon - TRF+= + M MEFLR Alkemaliva 1 Allernativa 1 = .000.004 55000000
Bl TP +4d6 MEPLF
Frofaslan 5 L1 i WA My 5350000 | 34000007
al
Tecndlogo 1 TFTG CEDA&12 Altemative 1 AHametiva 1 £ 3000004 S3.500.000
MEL A afing da ES + 12 WEL
Técnleo 1 1FT CEOA1Z Alernatva 1 Afiematwa 1 % 2600031 SN0
MEL 2anes da ES +12 MEL
Asislonela 1 T NCOAE Alemaliva T Allermativa 1 Iii, 52.500.0¢H
| MAEL MO TE B MEL

En cada uno da o5 Esfudios pravios s delerminara & perfil requeride acorde con el
objata v las obligaclones aspeclficas safaladas, atendlendo las mecesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO BEL
EMPLED; do lgual forme axialen casos especiicos en loa cuales, dadas las condiclones
dcl scrvicio a contratar, [a nesas|dad v aspecificidad de aa lersas a realizar, se contreters
wersanal leniendo en cuenia 1\ experisncia en la reallzacion de actividades aspaclficas.

Requisitos de Experiencie y Formacion:

For ofrs parte, para daterminar los requigios genscales on cuanto & la formacidn ¥
experiencla se lendrd en cuenta Io siguiBnta:

Para ofccins de [a walidasion de la espariencia, este serd ecreditada por pare del
contratista medianta [a presentacicn de constanclas expadidas por (B entided contratante
tonde g8 indigue =l cargo desempenaco o al objeto contractual, s cuales debean fa7 A
fnes ¢on las aatividades & ejecular, fecha de ingraso vy fecha de lerminacidn,
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De igual forma, €l future conlralisla debard aportar lo siguientes documantos los cuales
acraditan su ldonaidad de |2 siguiente maners:

1. Copia simple de (es cerilficaslones acaddémicas gue validen su fermaricn
acadamica
2. RUT, &l cuat [a actividad principal [Cddigo G debe colacitllr con las aclividades

a ajecuiar denfro del contrato,

Fotocopia de Cedula de Civdadanla.

Cediflsaclones de afillacidn al slstama de seguridad sociad v penslongs,
Examen Pre ccupacional

Certificacidn Bancaria

;o b L2

»  ANALISIS ECONOMICO = TECHICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos .generales safglacamos algunos de los datos estedistlcos que permislran
anelizer el santexto de la prestacidn de servicies, dendé @ subrama que enmarca el
objato del contrato segin 2 ClIU Revd AC del Departamento Macional de Esladlaiica -
DANE es ke de aclividades profasionalas, clenkifcas v fécnlcas, la cual nos perrelttd
visualizer el mercado para los conirelos de presiacion de sarviclos profesionales ¥ de
apoyo a la gestitn que requiste |8 SECRETARIA DE DESARROLLC ECONGMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTCO DEL EMPLEQ. For Io tanto, se hace un 8nabes
aecandmica-lécnlen-regulatordo general del seclor da gerviclos y posternormente el
comporiamignto de 1a subrama en mendicn.

- AMALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Indicadar da Seguimiento 2 la Economla [ISE).
Para el mes de seplismbre de 20257 el ISE &n su serie aigingl, se obicd en 125,36, lo

gua represenld un crecimlento de 4.03% respecto al mes de seplismbre de
20247 [120,52).

Grifico. -Tasa de crecimlante anual del [ndice dol Indicader de Seguimienia a la
Economia {ISE} Serle arlginal y gerie gjustada por efecta estaclonal y calendarle
2023p - 2025p¢ (Septlamnbre).
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Grafleo, Indice dal Indlcader de Seguimiento a la Ecenamia {basa 2015) Sarie
origlnal 2022 - 2025 (septiembre).
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Cuadra. Detalle de las tagas da crecimienio an volumeni y la contdbucién a la
variaclon anuval del ISE & 9 actividades economicas 2025pr (septiembre).
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Producto Internc Brutn PIB.
En los datos presertades por el DAMNE, se puede observar el comportamiento del
Producla Interno Bruto por telmestre dasde ol ado 2022, hasta el N imasire del 2025,
dende en &l tercer trimestre de 2025, 8] Producto Interno Bruto an su sarle adiglngl, crece
3 6% raspecte al mismo penode de 2024,

Grafico. Praducia Intarno Batta Tasa de cracimients en volumen 20224 f 2025pr -l
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En el larcer Ikimestng de 2025pr, ol Praducio Inteme Brulo en su serle onginal, ¢race 3,6%
respocio al mizmo perindo de 2024, Lag aclividadses econdmicas qua mas confribuyen 4 1a
dindmica del valor agregada so;

s  Adminlstracddn  poblica , y defensa; planss de sequrldad seclal de afilacisn

abligataria; Educacian; Aclividades de atencldn de la salud humana y de servicias
saclales crece 8,0% feontrbuya 1,3 puntos poreontuales a la varasion anual).
Comercio =l por maydr v al por rencr, reparacion de vehiculos aulemolores y
moieclclelas; Transporte y almacenamisnio; Alojamienlo y sarvicios de cornlda
crace 5.6% {contribuye 1,2 punlos porcanivales o la vanacién anual).

Industrias manufacturaras croea 4 1% (contrbuye 0,5 puntoz poroentusles a la
vahacian anyal).

En I corfdo del afic 2026pr, respeclz al mizsmo penodo del afio antercr, &l Producto
Interno Bruto presenta un crecimienlo de 2 R%, Las actividades econdmicas que mas
conlribuyen a la dinaimica del valor agregado son:

CGomercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehicuns automoeres y
motecicletas; Transporte v almacenamisno; Alzjemisnta ¥ servicios de comida
erece 5,1% {cortripuye 1,0 punlos porcaniuales a la variacidn anual),
Administracién pdbllea y defensa; planes de seguridad social de edllaclcn
nbligataria; Educaclén Actividades de aiencitn de la salud humana v de Sarvielos
soclzles cracs 4. 4% [coniibuye .7 puntos porcentuales a la varlacion anual). .
Agricultura, ganaderia, ceza, silviculitma y pasca orocs 4,1% (cantribuye 0.4 puntea
parcentuales & |3 varlacken anualy,

Reapacts al wimestre Inmediatamenie anterior, el Produ¢lo Interno Brulo en su seria
aluslada por afecla esfacional y calendaro crece 1,2%. Cuando se observa el
compartamianlo de |as aclividades econdmicas relacionadas:

Tabla.

Adminisiraclén pdblica y defansa; pienes de segurldad socta] do afiliacicn
abligatoria; Eucacion; Actlvidades de atencidn do la salud humana y de ssvicios
sociales crece 34%. y

Aclividades financleras y e seguros crece 2,3%.

Indusinas manuaciureras crece 1,6%.

Valer agregade pot actividad acondmica Tasss de crecimisnto n volumsan,

Tercer tdmesfre 2025.
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Actlvldedes profesionales, cienfificas y técnicas

En el tercer trimastra da 2025pr, &l valor agregedo de las adtividades profesionales,
cientiilcas ¥ técnicas; v actividades 4o servicios administrativos v de avoyo crece 1,1% an
su zare orginal, respecio al mlsmo periodo da 2024pr. Esta dindamlca =6 explica por Ios
sigulantes cormpodanisnlas:

» Aclvidades profesionales, conliicas y Wbenweas craca 0,79%.
* Actividades de servicics administrativas ¥ da apoys crace 1.45.

Respecto al imeska inmediatarmente anteriar en su zerie ajustada par aiocto estaclonal v
calendarly, ol valor agragado da lag aclividades profesionales, cientlficas y tdcnicas; v
aclividades de servicios administrafivas v de apayo decrece an 0,1%, cuando sa obsarva
ol compartamiento de [as aclividades scendimleas relaclonadas:

» Aclividades profesionales, centifcas y onicas croco 0,1 %.
s Aclividades de servicios adminisirativos y de apoyo crece 0,1%

Tehla. Acfividades profesionglss, cientificas y técnicas, Tasas de crecimlentn an
volumean. Tarcer trimestre 2025,
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1.1 Velor agragade par actividad econarmica:
1.1.1 Agricultura, ganadoerla, caza, silviculiura y pesca.

En & lercer trimesire de 2025pr, al valor agregado de la agocultura, ganaderla, caza,
sibvicullure ¥ pesca moee 2.4% en su serie origingl, réspadto al prismo perioda de 2024pr.
Ezla dinimica se axplica por 1oz sigulentas comportamientos.

Respecio al irimesire [nmed|atamente anterar en su seng gjustada por efectn eslaclonal y
calendario, e valar agragade de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca wioce
aen 10%, cuando s observa = compocamienls de las aclividades ecandmicas
relacicnadas. :

1.1.2 Explotacign da minas y canteras:

En al farcar frimesine. de El:lﬂ_-ﬁpr. gl valor agregado de E:Kph:l-tal:ilﬁl'; de minas y cantaras
decrece 5,7% en su serle ofglnal, respeclo al misme periode de 2024pr. Esta dindmica se
gxplica por los siguianias comportemientos,

Respacta al Irmestra inmodiataments anlenor en sU 5orle ajustada por efeclo estzcional ¥
ralandaria, of valor agregado de explotacdn da minas y canteras crece en Q,8%, cuando
ea pheerva el comperlamisnl) de.las actlvidades economicas relacionadas

1.1.3 Indusirlas manufactureras:

En el laroor Mmestre de 2025gr, el valor agregado de las industias manufasiuracas croce
4.1% cn 3y serie onginal, respecta al misme poriado de 2024pr. Esta dindmlea se explica
por los gigulentss comportamicntos.

Reospedtn al timestre Inmedlalamente antarar an su serie gjuslada por ofecto estacional y
calandario, el velor agregade de las industrias manufasiuraras crece en 1,5%, cuando 6
observa el comporamianio de las actividades geundmlcas ralacionadas.

1.1.4 SumTnistro de electricidad, gas, vapor ¥ atra acondicionado:
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En el tercer timastre de 2025pr, el walor agregado de la actividad suminisimo de
aleckricidad, gas, wepor y Bire acondiclonade; distrlbugion da agua; evaguacion y
tratemiento de aguas residuales, gestlén do descchos y actlvidades de sancamlcnto
ambisntal crace 2,3% an =0 sarie oripinal, rospecto al mismo pericda de 2024pr. Esla
dindmica =0 pxplica por los slguianies comportamientos.

Raspecto al timestre inmedialaments antenior &n su serje ajustada por efects eslacional ¥
crlendario, & valor agregade de la acllvidad suminlstro de electiodad, gas, vapor v alve
acondiclonade; disfrlbucldn de agua; sevacuacidn vy ltratamienic de aguas reslduales,
pestion de desechos y acllydadas o saneamlenta amblental cress an 0,7%, cuando se
ahsar/g al comporamlento dea las acividadaes econdmicas relacionadas,

1.1.5 Canstruccion:

En &l tereer trimestre de 20850, el valor agregado de 13 ¢ansimecon desrecs 1,59% an s
safa orlginal, raspacle al mismo penodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comporta mlentos.

Hespeta al timestre inmedialameante anledor en su sere gjustada por efecia eslacional ¥
calendana, al valor agragade de la constroceldn croco on 1,1%, cuanda s abssrea al
comportamiento de las aciividadas econémices relacionadas.

1.1.6 Camergla &l par mayar y al por manar;

En &l tercer Uirnesths de 2025pr, el valor agregado de comercie al por mayor y al por
menor, reparasion de vehiculos aulometores y motocicletas; franaport2 ¥y almacaenamianio;
alnjamianty v servicios de comlde crete 56% en su serle onginal, respectd al mismo
poricdo de 2025pr. Esta dindmlca sa explica por [os slqulenias comportameanios.

Raapecio al timestre inmediataments anterior &n suU serg ajustada por efecio eslaclonal ¥
calandaria, &l valor egragade de comergio 8l por mayor ¥ @l por mencr, reparacidn de
vehiculps aufomotores vy molociclatas; transporde Y almacenamlenla; almarienta
3ervicios de comida creca an 8.2%, cuando se abscrva ol comporamienty da 2s
actividades acondrmicas relacionadas

1.1.7 Infermacidn y comunicacionas:

En al targer trlmestre da 2025pr, el valor egregedo de infarmacidn y comunicacionas croco
1,98 cn su scoric original, raspects al mismo perlade de 2024, Pasa la serie ajustada por
efecto estacional v celendario, el valor agregado crece en 0,4%, respacto al thmeaslie
Immadlalarments antenor.

1.1.8 Actividadoas financiaras ¥ de seguros;
En &l iercer timestre de 2025pr, el valor agrogado de las aclividadas financleras v de
sapurns crece 4 2% &n sy serle origingl, respecia al mismo parjodo de 2024pr . Para la

sarie ajuslada por efeclo estaclenal y catendario, €l valor agregadp crace an 2,2%,
respeclo al fimesire infedratameanta anlarior,
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1.1.9 Actividades Inmoblllarias

En el larcer irimestre da 2825py, al valor agregade de las aclividades [nrobliarias crece
2.1% en su sefie orginal, respeclo al misme pericde de 2024 pr - Para la senie ajustzda
por efecto esladonal y calandario, ef valar agragado creee en 0.8%, respecto al wimesle
inmadiatamente anierior.

INDICE DE FREGIOS AL CONSUMIDOR 4PC

En noviembre da 2028 13 varlacion anual del IPC (e 530%., &5 dacir, 0,10 punts
porcenivalas mayor que la reportada en ¢ misto pencde del afio anterior, euands fua de
5,205,

El comportemients mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explico
prirclpaimenie por la variacion mensusl de [as dwisionas Alojamisnto, agua, electricidad,
gas y otros combustibles ¥y Restavrantes y hoieles, Las meyores varlaclones se
prasantaron en las divislones Salud [(0,71%) v Bobides alcohdllcas y tabkaco [0,49%).

Gréflce IPC Varlacién mensual, ano cortide y anual, Total nacfonal, 2024 - 2025
[neviembre). : .

Funnisc DAL, BT

El compadamlente mensual del IFC vial en noviembra do 2026 {0,074%) se expllca
pringpalmeanta par la varacidn mensual da las divisionses Alofamienlo, agua, elsclricidad,
gas y otres combustibles y Reslaurantes y hotsles. Las mayoms waraclones &
presentaron en las divisiones Salud {0,71%) v Bebidas alcohélicas y labaca (0,44%).

Varfaciér, monsual del indice de Precios al Consumidor {IPC) Por Divislones 2025
{noviombrel.
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En agvlambre de 2025 la varlaslon mansual del 1IPC fue 0,07%, fante & ociubre da 2025,
La divislan salud reglsird una varaclsn mansual de &,715%, slendo asta [a payor varlackin
mengual. En noviembre de 2025 los mayorss incrementos de pre::m sz rogistraron on las
subclases: productos farmacéuiions y dermatologicos {0,893%), sarvicios medicos menores
(paguafa clugia, cliugia ambulaiona, dorgencias, etc) (D54%) y sorvicios pata
parficulares en cenirod de reyas x (9,40%) Les mayores disminuciones de precio se
raportarcn en las subclases: sendclos medloos auxlilares no hospllalerios (-0,02%),
examenes de [aboratorio para particulares: de sangre, bactenoldgicos, elc. {-0,075%)

Variacldn afin carrdo [onecs - agosta de 2025)

Enlre enero ¥ noviembre de 2025 [a variacion del IPC Total iue 4,82%. Esta varlacldn fue

mayor en §,10 que la repertada en el mismo perodo del afo anterior, cuando fus de
4, 72%.

El comportamlento afio comido del IPC katal en noviembre da 2025 (4,82%) s8 expllco
princlpalimente por 13 vanscidn afic comide de las divisiones Alojamiznio, agua,
alaciricldad, gas y olroz combusliblas v Alimanios y babldas ne alooholices.

La divisdn Educacldn reglstrd una vanscién ano comido de 7,36%, siendo asta la mayor
varacion ang corido. En noviembre de 2025 los mayorss Incrémenies de precio 9e
regisiraron en las subclases: educacidn secundara (B 76%), aducacidn praescolar vy
bagica prirnarla (B.568%) y curses de educacion no fomal (646%). Los menores
Incrementos de preclo sa raportaron en les subclases; diplomados, educacidn continuada,
preicfes, oreunlversitarios [1,78%), Inscripeienes y metricules en poslgradas [4.73%) &
inscripsiones ¥y mairiculas en carreras téenicag, lecnoldgleas y unlwarsiladas {4, 96%)
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ESTUDIO BE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De corformidad con Jas estipulgciones de la Guia para los estudios del sector expadlda
por Colombia Compra Eficiente Mo, G-EES-02, vistos los aspeclos generales <el mercaclo
de esludios cblenidos por profeslonales, técnlcos, tecndlogos y demas INSUMOS quE
slrven para el estudio de 1a deimanda, al cual partira de s base de datos de prestadores
de sewiclos profeslonales vy de spoye & & gestion gue ticne la SECRETAR[A DE
OESARROLLED ECONGMICD, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTS DEL EMPLED an las
vigencias anterlores, ademas por responder a unas necesidaddes puntualas &n cuanto &)
cumplimiento de sus cometldos estatales, ¥ misionales:

Ahora, [a SECRETARIA DOE DESARROLLD ECONCMICQ, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC adelants en al procese da contratacion an la wigencis Z023-2,
un eproximiada de 474 contralos de presiacidn de sericios profesionzles y de epayn a la
gestién para ejecutar aclividades deo apoyo: asizienciales, técpicas, lscnoldgicas.
profozianales, especializados v aseLoras.

Taqdk; —ar -

Por su parle, an la vigancia 2024, adelanid un aproximade da 381 cantratos de preslaclan
de zcrviclos projesionales y de apoyo a la gestldn para glsculer aclvidades ce apoyo:
aeiztenciales, tamitas, tecmoltgicas. projesionales, especialzadas y ase30ras.

ANALISIS DE LA DERMANDA

Can el fin de enalizat & componamicnto de las contrataciones bajo [a fgura de-preslacion
de servicios & fines con la que se prelende adelantar, s procede a relacionar lislado de
contratacicnes samelantes &l proceso, lomando como base de [nfermacidn hislanica,
Jentro da la BEGRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEE-EMPLEG:
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En octubra do 2025, scis de los dieciocho subssctores da sarvicles prescentaron variacion
posiliva cn el personal ooupade lelal, en comparasion con octubre da 2024,

Graflco, Variazion ancal de los Ingresas nominales, segun subsector do servicies
Toutal pacional Octubre 2025p ! actubre 2024 -
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Variacion anual: octubre 2025p f octubrae 2024

En octubre de 2025, los senvicios de actlvidades da empleo, seguricdad ¢ imrestgacidn
privada, servicles a edlficos regisiraron un erecimiento de 17,0% en lus ingrescd
nomineles, el personal ocupade total presentd un sumento de 0.7% y los salanos

reglstraron un-dncremento de 9, 7%, an comparagicn oon oclubre da 203249,
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¢ Investigacién prlvada, serviclos a edificles Total naclonal Ootubra 2025,
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total,

Eraplaa y Dasamplao

Parm el mes de eglubra da 2025, 1a taza do desccupacion del fotal naclonal fue 3.2%, la
que reprasanid una disminucidn de 0.9 punios parcenfusles respecla al misma mes de
2024 {9,1%). La tasa global de paricipacion ag ubfed sn $5,0%, 10 que sionifled un
aumenlo e 1,1 punlos porcanluales rente & ogtubre de 2424 (B3 2%), Flnaimanta, &
taza de ocupacidn fue 58, 7%, lo que represents wn aumento de 1.6 punios porcentuales

respescto al mismo mes de 024 (58, 1%).

Tasa glabal de participaclén (TGP}, Tasa de ccupactdn (TO} y Tasa de desccupacidn
(70}, Total naclonal Dotubre (Z2024-2025).
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En aclubrg de 2025, la lasa de desosupacion en el tofal da las 13 cicdades y &reas
melropolitanas fua £.0%, lo qus eprasentd une dismmucion de 1.4 puntos oorceniuales
respecio al mismo mes de 2024 (3.5%). Le tasa qlobel de paricipacion ss ubled an
67 7%, mleatras que en oclubre de 2024 fue 66,7%. Finalmenta, Ia tasa de ocupaeldn fize
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B2,25%, Io que represents un aumento de 1.8 punfos porcentuales respecto al mlamo mes
de 2024 (60,4%).

Indicaderes da mercado laboral maes y trimestra para el total nacional y total 13
ciugades y droas metropolitanas

Totg] negitnal meansual

Para &l mes de ootubte de 2025, la tasa de desocupacion del tatal naglonal fue 8 23, io
gue repregentd ung disminucién da 0,9 punlos potsaniuales raspacts al mismo mes oo
2024 (9,1%). La tasa global de paricipacién se ublcd en 65,0%, 1o que signlifcd, un
aument de 1,1 punbes porcenltales fanla a octubre de 2024 (63,9%). Finalmenle, la
tasa Ce ooupacion fug 5%7%, lo que representd un sumenla do 1,8 puntos porcentuales
respeclo al mismo mas de 2024 {53,1%).

Graflco. Tese glebal de parlicipaclén (TGP), Tasa de ocupaciin {TA) ¥y Tasa de
desacupazién (TD) Tatal nacional Oclubre (2017 - 2025}
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Toial 13 cludades vy areas metropolitanas mensual

En ociubre de 2025, [a Issa de desocupacian e of tolal de las 13 cludades y areas
motrapolitanas fue 8.0%, lo que repraganld una disminucldn de 1.4 puntes porcentuales
respecto al mismuo mes de 2024 (9,5%). Le tase glohal de particlpacion se ubicd en
87, 7%, mlentras gue en oclubre de 2024 fus 88, 7%. Finalmente, 1a tasa de ocupacion ue
82 2%, la gua representd un aumenls de 1.8 puntns porcantuales espects al mlsmo mes
de 2024 {60,458,

Grafice, Tasa global do participaclén {TGP}, Tasa de ocupecidén (TG} y Tasa de
desocupacion (TB) Total 13 ciudades y draas metropolitanas Qclubre (2017 - 2025}
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¥ AMALISIS DE PRECIOS

El afticauler 2,2,1,1,1.6.1 del decrets 1082 de 2015, astableca que las enfidades-estaiales,
dobon hacer duranie |a etapa de plansaclon &l anatlsls nacasarlo parg conacer al saotar
relative &l obfeto del procese de contralaclkdn desde la perszactlva legel, comesrclal
financlera, organizeclonal, téonica y andlels del rlesgo, da igual forma Colombia compra
gliclanie, eslablecld la gufa para 1a elaboracion de estudios del sector, con el fin da
eniendar &l mercado del blen o servicio con el fin de alcanzar los objslivos de elicacia,
aflclengla, ecanomlia, promacldn da la competencia y manefo del riesgo.

El merzado colombiano cuenia con une afeds amplia da prefloslanalas que prasten Sus
gorvicins eh diferanies anfidades y asunfos. (8 coniralacldn de astos no esta sufetz a
requlzlios pariculares de [ndole legal, salve [as propias del ejercicic mismo de la
prafesion. -

La determinaclin de! perfll del postble contratisia v de guisn o cumple esté relacionada
con 2l cenocimiento previn de las condickines académicas, profesionales ¥ de
axpariencdd, e conirains aplarares afecoiades por el poslhla conlralisla,

La SECRETARIA DE DESARROLLD ECONOMICS, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO
DEL EMPLEQ, ha ragquarlde sarasos profasionales v de apoyo a la gastlin mas alld da
log propios de los que correspenden & los cargos de su planta de personal, prestados por
personas qua axcedan logs requisilos Mjados para sus funclanados.

Para datermlnar ol valor estimaco dal condreic de conformidad con las actividades
oncaminadas al cumplimlento dal mismo, 8 ha iemedo eome base v relerendia o5
valores promedios de contrataciones anteriores, &) objeto coniraciual a desarrollarse, al
plazo de ejecucldn, la idoneldad y la experencia con A2 que debs contar al future
confralista que sa regulers pare cubrle la hecesidad acteal, esi come 1a la circular intena
vigents Mo, 2024000523 dal nueve [9) da anaro da dos mil valnticuatra (2024), aclarada
mediante circular interna No. 2024002508 del 17 da enerc do 2024, medificada par [a
clrcular Interna Ne, 2024030373 del veinlidds (22) de julio de dos mil weinlicuatra {2024),
por medio 1a cual sa Mz [a lebla ds honorarles para & conlratacidn de presfacion de
servicios profasionales wo da apayo a la gestion de la entldad, emitida el por el Direclor
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del Deparamenta Administrative da Desarrollo Insbitucional ¥ la Secretaria Seners! de la
Gobemastin del Valle del Cauca.

ADMINISTRACION O MANEJC DEL RIESG0
tAnexo 2 - Extudios previas)

IDENTIFICACION ¥ CLASIFICACION:
RIEEGO 1: Que no 3e expida al registro presupuastal de compramizo
CLASE: Espacifico
FUENTE: Inlemo
ETAPA: Contratacldn
TIPC: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposiblidad de Iniclar la ejecticion del cantrato
RIEEGA 2: Incumplimiznte 3 los reguarimientos hechas par ol suparvicor del contrato
CLASE: Especilics
FLIEMTE: Interno
ETAFA: Ejacuclion
TIPO: Cperacional
CONSECUEMCIAS DE LA QULURRENGIA: Allera la ejecucion del conbrato
RIESGEO 3; Enfarmedad ganaral o incapacidades
CLAEE: Ezpecifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejacucion
TIPO: Cperacional
COMSECUEMCIAS OE LA QLLURREMCIA; Afectacion en la aIEl::u-::L-ﬁ-n del conirale
RIESGD 4: Grave alteracldn del ordan péblice
CLASE: General
FUENTE: Externn
ETAPRA: Efgclician
TIPC:; Secial
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afesladan en la ajecucidn dol contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion dul servicie cantratado
CLASE: Especlflco
FUENTE: [ntemao
ETAFPA: Tiacusn
TIPQ: Oparacional
COMSECUEMCIAS DE LA CCURRENCIA: Afactacitn en la sjecucidn del contrato

EVALUACION ¥ CALIFIGACION:
HIEBEE t: Que no se expide el registro prasupuastal de compromiso.
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